
OFFRE D’EMPLOI

La Communauté de communes du Val de Drôme en Biovallée recrute un(e) :

Chargé de mission Habitat (H/F)

► Par voie contractuelle si aucun titulaire recruté

► Catégorie A

PRÉSENTATION 

Au cœur de la Drôme, dans un environnement exceptionnel, la Communauté de communes 

bénéficie d’une situation privilégiée, à proximité de grands axes de communication. Elle 

regroupe 29 communes et compte 31 541 habitants. L’intercommunalité, c’est près de 45 ans 

d’actions au service du territoire. Depuis 2018, son siège est installé sur l'Écosite d'Eurre. 

La Communauté de communes, récemment dotée d’un Programme Local de l’Habitat (PLH) 

et dont le Plan Local d’Urbanisme intercommunal (PLUi) est en cours d’élaboration, recrute 

pour sa Direction Habitat et Urbanisme, composée de 8 personnes, un chargé de 

mission Habitat (H/F). 

Une Formation en aménagement du territoire et une expérience sur la mise en œuvre des 

politiques de l’Habitat sont fortement souhaitées. 

LE POSTE 

1/ Pilotage du Programme Local de l'Habitat : 

► Observatoire de l’Habitat

► Bilan Triennal

► Animation de la commission Habitat

► Participation aux instances départementales (PDALHPD, commission de

programmation HLM, PIG, …)

2/ Animation de l’ensemble des actions du PLH, en lien étroit avec les communes : 

Plus particulièrement : 

► Suivi et Développement du parc de logement social avec les bailleurs et les communes

► Mobilisation des logements vacants et des résidences secondaires



 

            

 

► Mise en place d’une aide à la Rénovation des logements communaux 

► Résorption de l’habitat indigne et indécent 

 

3/ Participation à l’élaboration du PLUi :  

► Compatibilité avec le scénario du PLH 

► Proposition de formes urbaines plus denses dans les OAP 

► Définition de la programmation (nombre et types de logements) dans les opérations 

d’aménagement 

 

4/ Membre du comité technique de la convention territoriale globale :  

La Caf de la Drôme et le territoire du Val de Drôme ont souhaité conjointement s’engager dans 

une nouvelle forme de contractualisation à l’échelle du territoire, intitulée Convention 

territoriale globale. La dimension territoriale souligne la volonté des partenaires de s’investir 

fortement en proximité des territoires. L’aspect global affirme la volonté d’élaborer un projet 

de territoire sur tous les champs d’interventions partagés : dont fait fortement partie l’habitat. 

A cet effet, vous serez un acteur associé et un membre actif de ce groupe projet dans le champ 
de l’accès et le maintien dans le logement et vous aurez pour rôle de : 

► Assister au comité technique et aux réunions de travail concernant les actions de la 

thématique logement de la CTG ; 

► Contribuer à la mise en œuvre des "actions logement" issues du comité technique 

CTG, sous le pilotage de la Directrice du pôle habitat et en lien avec la directrice de la 

coopération CTG.  

 

5/ Participation à la création de la Conférence intercommunale du logement et de 

l’élaboration de la Convention intercommunale d’attribution et du Plan partenarial de 

gestion de la demande de logement social et d’informations des demandeurs en lien 

avec la directrice en charge de la CTG. 

6/ Participation au travail de réflexion sur la création d’un Office Foncier Solidaire (OFS), 

en lien avec le service concerné. 

 

PROFIL & COMPETENCES  

► Formation supérieure (bac +5) dans les domaines de l’habitat et de l’aménagement du 

territoire ;  

► Bonne Connaissance du cadre réglementaire des politiques publiques de l’habitat et 

du logement ; 

► Bonne connaissance des collectivités locales et plus généralement des outils de 

planification ; 



 

            

 

► Connaissance des outils d’observation et de prospective de l’habitat 

► Bonne capacité à l’animation de réunions publiques, à la concertation de réseaux 

d’acteurs et à l’implication des élus ; 

► Qualités relationnelles et rédactionnelles, aisance à l'oral ; 

► Esprit d’initiative, autonomie, rigueur, disponibilité (possible réunions en soirée) 

 

CADRE DE TRAVAIL 

Poste à temps complet, basé à EURRE avec réunions en soirée et déplacements sur le 

territoire. 

Permis B obligatoire. 

Positionnement hiérarchique : placé sous l'autorité de la directrice de l’Urbanisme et de 

l’Habitat. 

Conditions de rémunération : rémunération statutaire, RIFSEEP (CIA et IFSE), participation 

mutuelle santé, titres-restaurants, Comité National d’Action Sociale/Unadere (prestations 

garde d’enfants, rentrée scolaire, chèques vacances, chèques ciné, prêts, etc.), 

remboursement des trajets professionnels effectués avec le véhicule personnel (tarif fixé par 

arrêté ministériel) ou utilisation d’un véhicule de service.  

 

 

 

 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) au plus tard 

le 20/11/2024 : 

- par courrier à : Monsieur le Président de la Communauté de Communes du Val de Drôme, 

96 Ronde des Alisiers, 26400 EURRE  

- par mail à : candidatures@val-de-drome.com  

Poste à pourvoir au plus tôt 

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter :  

Isabelle Vincent, directrice de l’habitat urbanisme ivincent@val-de-drome.com et téléphone : 

04 75 25 43 82 

 

 

POUR CANDIDATER 

mailto:ivincent@val-de-drome.com

