
 

            

 

OFFRE D’EMPLOI 
 

La Communauté de communes du Val de Drôme en Biovallée recrute un(e) : 

Educateur de Jeunes Enfants de 
terrain (H/F) 

 

► Par voie contractuelle – Accroissement d’activité  

► Grade : Agent social 

 

Au cœur de la Drôme, dans un environnement exceptionnel, la Communauté de communes 

bénéficie d’une situation privilégiée, à proximité de grands axes de communication. Elle 

regroupe 29 communes et compte 31 541 habitants. L’intercommunalité, c’est près de 45 ans 

d’actions au service du territoire. Depuis 2018, son siège est installé sur l'Écosite d'Eurre. 

L’Intercommunalité du Val de Drôme définit et met en œuvre son action publique au regard de 

son Projet de Territoire dont l’objectif principal est de « maîtriser l’évolution du territoire en 

préservant un équilibre social, générationnel et fonctionnel » décliné autour de 4 grands enjeux 

et 18 orientations. 

LE POSTE 
 
Au sein du multi-accueil, vous effectuez l'accueil des enfants et de leurs familles, la mise en 

œuvre d'activités d'éveil et des règles de sécurité et d'hygiène, transmission des informations 

aux parents, vous participez à l'élaboration du projet d'établissement. 

MISSIONS  

► Mise en œuvre des activités et projets d’activités en lien avec le PESI (projet éducatif 

et projet santé intercommunal), 

► Accompagnement de l’enfant vers l’acquisition de l’autonomie, a un rôle de prévention, 

► Participation aux soins d’hygiène, de confort et de bien-être des enfants, 

► Accueil et accompagnement de l’enfant porteur de handicap, en lien avec l’infirmière 

du service 

► Soutien à la parentalité : accueil du parent ou substitut parental et sensibilisation de 

l’équipe à cette démarche, 

►  

 

 



 

            

 

 

► Accompagnement de l’équipe au quotidien afin de garantir le suivi des actions en lien 

avec le projet éducatif et de santé intercommunal 

► Participation aux réunions d’équipe et du service petite enfance (selon les besoins) 

► Accompagnement des stagiaires en lien avec la directrice et /ou son adjointe, 

► Veille à l’application des règles sécurité et d’hygiène définis par les protocoles existants 

PROFIL & COMPÉTENCES 

► Qualité relationnelle et aptitude au travail d’équipe 

► Capacité d’adaptation, de travail en réseau et en partenariat 

► Grande disponibilité sur l’amplitude horaire des EAJE (7h30/18h30) et réunion en soirée 

 

Savoir-faire/Savoirs/Savoir-être requis : 

► Techniques d’animation et de dynamique de groupe, 

► Techniques : de jeux, d’activités, artistiques, manuelles et de plein-air, 

► Principes et méthodologie de projet, 

► Réglementations en rapport avec les structures d’accueil du jeune enfant, 

► Règles d’hygiène et de sécurité et participation à l’élaboration du Plan de Maîtrise 

Sanitaire, 

► Environnement territorial local, instances et processus de décision des collectivités 

territoriales, 

► Capacités d’écoute, de psychologie, de connaissances des soins auprès des enfants, 

► Autonomie dans l’organisation de son travail, 

► Informatique de base, 

► Discrétion. 

 

CADRE DE TRAVAIL 

Poste à temps complet (35h/semaine) basé au Lieu Multi accueil à Loriol sur Drôme. 

Réunions en soirée et déplacements possibles 

Positionnement hiérarchique : sous la responsabilité de la directrice de la structure 

Conditions de rémunération : rémunération statutaire, RIFSEEP (CIA et IFSE), participation 

mutuelle santé, titres-restaurants, Comité National d’Action Sociale/Unadere (prestations 

garde d’enfants, rentrée scolaire, chèques vacances, chèques ciné, prêts, etc.), 

remboursement des trajets professionnels effectués avec le véhicule personnel (tarif fixé par 

arrêté ministériel) ou utilisation d’un véhicule de service.  

 



 

            

 

 

 

 

 

 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) au plus tard 

le 13/08/2024 : 

- par courrier à : Monsieur le Président de la Communauté de Communes du Val de Drôme, 

96 Ronde des Alisiers, 26400 EURRE  

- par mail à : candidatures@val-de-drome.com  

 

Poste à pourvoir au 21 août 2024. 

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter :  

Séverine Romanet, Responsable petite enfance en charge de l’accueil collectif sromanet@val-

de-drome.com 

 

POUR CANDIDATER 
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